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Предисловие 

1 ДОКУМЕНТ РАЗРАБОТАН «ТНПК» 

2 УТВЕРЖДЕН «ТНПК» 

3 ДАТА ВВЕДЕНИЯ: ________________ г. 

4 ВВЕДЕНО взамен П-03.100.30-ТНПК-066-17 «Положение о назначении, начислении и 

выплате мер государственного стипендиального обеспечения обучающимся отделения 

среднего профессионального образования «ТНПК», утвержденного в 2017 году. 

5 СРОК ДЕЙСТВИЯ - до отмены (замены). 

6 Оригинал документа хранится в методическом отделе «ТНПК». 

7 Аннотация 

Настоящее Положение регламентирует порядок назначения, начисления и выплаты 

государственной академической стипендии и оказания других форм материальной 

поддержки обучающихся отделения среднего профессионального образования. 

8 Подразделение «ТНПК», ответственное за документ (куратор) – отделение среднего 

профессионального образования. 
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1 Область применения 

1.1 Настоящее Положение разработано с целью регламентации порядка 

назначения, начисления и выплаты государственной академической стипендии и оказания 

других форм материальной поддержки обучающихся отделения среднего 

профессионального образования за счет средств бюджета Тюменской области. 

1.2 Положение является локальным нормативным документом «ТНПК» и 

обязательно для применения всеми педагогическими работниками отделения среднего 

профессионального образования. 

1.3 Настоящее Положение размещается на официальном сайте «ТНПК» в сети 

Интернет в целях обеспечения открытости и доступности информации о наличии и об 

условиях предоставления обучающимся стипендий, мер социальной поддержки. 

2 Определения, термины и сокращения 

2.1 Стипендия – денежная выплата, назначаемая обучающимся, в целях 

стимулирования и (или) поддержки освоения ими соответствующих образовательных 

программ. 

2.2 Обучающийся – физическое лицо, зачисленное на обучение. 

2.3 Стипендиальная комиссия – комиссия, назначаемая отдельным приказом 

директора «ТНПК», для распределения, назначения и выплаты стипендий и оказания 

других форм материальной поддержки обучающихся. 

2.4 Материальная помощь – единовременная денежная выплата нуждающимся 

обучающимся. 

2.5 «ТНПК» - Частное  профессиональное образовательное учреждение 

«Тюменский нефтепроводный профессиональный колледж» . 

2.6  СПО - Отделение среднего профессионального образования. 

2.7  ПЭС – Плано во-экономическая служба.  

3 Нормативные ссылки 

3.1 Настоящее Положение о стипендиальном обеспечении и других формах 

материальной поддержки обучающихся «ТНПК», разработано в соответствии с:  

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  
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- Постановлением Правительства Тюменской области от 30.09.2013 г. № 424-п «Об 

утверждении порядка назначения стипендий обучающимся по очной форме обучения за 

счет средств областного бюджета в профессиональных образовательных организациях, 

организациях высшего образования, находящихся в ведении Тюменской области»; 

- Постановлением Правительства Тюменской области от 30.09.2013 № 425-п «Об 

установлении нормативов для формирования стипендиального фонда за счет средств 

областного бюджета»; 

- Постановлением Правительства Тюменской области от 26.11.2014г. № 600-п «Об 

утверждении  Порядка предоставления из областного бюджета грантов в форме субсидий 

Федеральным государственным бюджетным образовательным учреждениям, иным 

некоммерческим организациям на финансовое обеспечение получения образования лицам, 

принятыми на обучение по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

- Постановлением администрации Тюменской области от 20.12.2004г. № 203-пк «О 

мерах социальной поддержки детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, и 

лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»; 

- Уставом «ТНПК»; 

- Положением об отделении среднего профессионального образования «ТНПК». 

4 Формирование стипендиального фонда 

4.1 Стипендиальное обеспечение является мерой социальной поддержки 

обучающихся. 

4.2 Меры стипендиального обеспечения являются денежными выплатами, 

назначаемыми обучающимся отделения СПО «ТНПК», в целях стимулирования и (или) 

поддержки освоения ими соответствующих образовательных программ. 

4.2 К стипендиям относятся: 

- государственная академическая стипендия; 

- государственная социальная стипендия. 

Выплата стипендий производится в пределах стипендиального фонда «ТНПК». 

4.3 Стипендиальный фонд отделения СПО формируется за счет средств: 

4.3.1 Областного бюджета, выделяемых на: 

а) выплату государственных академических стипендий обучающимся, в 

соответствии с общей численностью обучающихся, имеющих оценки успеваемости 
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«хорошо» и «отлично», с учетом норматива, установленного Правительством Тюменской 

области для обучающихся профессиональных образовательных организаций;  

б) выплату государственных социальных стипендий обучающимся, в соответствии с 

общей численностью обучающихся, нуждающихся в социальной помощи (на основании 

подтверждающих документов); 

в) выплату ежегодного денежного пособия для приобретения учебной литературы и 

письменных принадлежностей обучающимся, в соответствии с общей численностью 

обучающихся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из 

числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

г) оказание материальной помощи нуждающимся в ней обучающимся, в том числе 

обучающимся по программам профессионального обучения и социально-

профессиональной адаптации по профессиям рабочих, должностям служащих, - в объеме 

двукратного месячного размера соответствующего норматива, установленного 

Правительством Тюменской области для профессиональных образовательных 

организаций; 

д) организацию культурно-массовой, физкультурной и оздоровительной работы - в 

объеме месячного размера норматива, установленного Правительством Тюменской области 

для обучающихся профессиональных образовательных организаций. 

Объем средств областного бюджета определяется исходя из общей численности 

обучающихся соответствующих категорий рабочих профессий и норматива 

финансирования, утвержденного Правительством Тюменской области.  

4.3.2. Иных бюджетных и внебюджетных источников. 

4.4. Государственные академические стипендии обучающимся, государственные 

социальные стипендии обучающимся, выплачиваются в размерах, определяемых «ТНПК» 

в пределах средств стипендиального фонда, при этом: 

а) размер государственной академической стипендии обучающимся не может быть 

меньше размера соответствующего норматива, установленного Правительством 

Тюменской области для обучающихся профессиональных образовательных организаций; 

б) размер государственной социальной стипендии обучающимся не может быть 

меньше полуторакратного размера соответствующего норматива, установленного 

Правительством Тюменской области для обучающихся профессиональных 

образовательных организаций; 

в) размер государственной социальной стипендии нуждающимся обучающимся, 

обучающимся по программам среднего профессионального образования и имеющим 
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оценки успеваемости «хорошо» и «отлично», не может быть меньше размера норматива, 

установленного Правительством Тюменской области для обучающихся образовательных 

организаций высшего образования, с учетом размера государственной академической 

стипендии, выплачиваемой данному обучающемуся; 

г) размер повышенной стипендии устанавливается «ТНПК» самостоятельно. 

4.5. В случае образования экономии денежных средств в пределах стипендиального 

фонда «ТНПК» вправе перенаправлять их на повышение размера стипендий, организацию 

культурно-массовой, физкультурной и оздоровительной работы. 

4.6. Порядок распределения стипендиального фонда определяется с учетом пунктов 

4.4. - 4.5. настоящего Положения стипендиальной комиссией отделения СПО в 

соответствии с Уставом «ТНПК», и постановлением Правительства Тюменской области от 

30.09.2013 № 424-п. 

5 Порядок назначения и выплаты государственной 

академической стипендии  

5.1. Назначение государственной академической стипендии производится приказом 

директора «ТНПК»:  

а) при зачислении в отделение СПО - всем обучающимся, поступившим на обучение 

в очной форме в рамках государственного задания и получающим СПО впервые;  

 б) в последующие периоды обучения – на основании протокола стипендиальной 

комиссии и по результатам промежуточной аттестации государственная академическая 

стипендия выплачивается обучающимся, получившим оценки "отлично" и (или) "хорошо", 

по всем дисциплинам (модулям), входящим в промежуточную аттестацию согласно 

утвержденному рабочему учебному плану и не имеющим академической задолженности. 

в) результаты промежуточной аттестации отображаются в сводной ведомости 

успеваемости обучающихся группы (Приложение Б). 

5.2. Начисление государственной академической стипендии производится 

ежемесячно на основании ведомостей успеваемости обучающихся. 

5.3. Выплата государственной академической стипендии обучающимся 

производится ежемесячно в течение учебного года не позднее 5 числа месяца, следующего 

за расчетным.  

5.4. Выплата государственной академической стипендии приостанавливается с 

месяца, за который возникла академическая задолженность, и возобновляется с месяца ее 

ликвидации.  
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5.5. Выплата государственной академической стипендии обучающемуся 

прекращается с месяца, следующего за месяцем издания приказа о его отчислении из 

«ТНПК», при этом размер стипендии не уменьшается пропорционально явочным дням. 

5.6. За участие и особые успехи в мероприятиях муниципального, регионального, 

межрегионального, всероссийского и международного уровня, научно-технических, 

учебно-исследовательских, учебных, спортивных, художественных мероприятиях или 

мероприятиях социальной направленности в пределах имеющихся средств 

стипендиального фонда, обучающимся устанавливаются повышенные стипендии за счет 

следующих надбавок к государственной академической стипендии в пределах средств, 

предусмотренных на эти выплаты: 

 обучающимся на «отлично» – в размере до 100% от размера государственной 

академической стипендии; 

 обучающимся на «хорошо» и «отлично», при условии наличия оценок 

«отлично» не менее 50% от общего числа оценок – в размере до 50% от размера 

государственной академической стипендии; 

 обучающимся, особо отличившимся в мероприятиях научно-технических, 

учебно-исследовательских, спортивных, художественных мероприятиях или мероприятиях 

социальной направленности, в мероприятиях муниципального уровня – на основании 

решения стипендиальной комиссии. 

5.7. Обучающимся – иностранным гражданам и лицам без гражданства, 

выплачиваются государственные академические стипендии, если они обучаются за счет 

средств областного бюджета или это предусмотрено международными договорами 

Российской Федерации, в соответствии с которыми такие лица приняты на обучение. 

6 Порядок назначения и выплаты государственной 

социальной стипендии 

6.1 Государственная социальная стипендия назначается обучающимся, являющимся 

детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, лицами из числа детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детьми-инвалидами, инвалидами I и II 

групп, инвалидами с детства, обучающимся, подвергшимся воздействию радиации 

вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф, 

вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне, обучающимся, 

являющимся инвалидами вследствие военной травмы или заболевания, полученных в 

период прохождения военной службы, и ветеранами боевых действий либо имеющим право 
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на получение государственной социальной помощи, а также обучающимся из числа 

граждан, проходивших в течение не менее трех лет военную службу по контракту в 

Вооруженных Силах Российской Федерации, во внутренних войсках Министерства 

внутренних дел Российской Федерации, в инженерно-технических, дорожно-строительных 

воинских формированиях при федеральных органах исполнительной власти и в 

спасательных воинских формированиях федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на решение задач в области гражданской обороны, Службе внешней 

разведки Российской Федерации, органах федеральной службы безопасности, органах 

государственной охраны и федеральном органе обеспечения мобилизационной подготовки 

органов государственной власти Российской Федерации на воинских должностях, 

подлежащих замещению солдатами, матросами, сержантами, старшинами, и уволенных с 

военной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами «б» - «г» пункта 1, 

подпунктом «а» пункта 2 и подпунктами «а» - «в» пункта 3 статьи 51 Федерального закона 

от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе».  

Государственная социальная стипендия назначается обучающимся, являющимся 

детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, лицами из числа детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц, потерявших в период обучения 

обоих родителей или единственного родителя (на условиях полного государственного 

обеспечения)». 

6.2 Государственная социальная стипендия также назначается нуждающимся 

обучающимся. При этом нуждающимися являются обучающиеся: 

а) представившие справку о среднедушевом доходе семьи или одиноко 

проживающего гражданина, не превышающем установленную величину прожиточного 

минимума на душу населения в Тюменской области, выдаваемую территориальным 

управлением социальной защиты населения по месту жительства; 

б) относящиеся к категориям, указанным в пункте 6.1 настоящего Положения; 

в) в возрасте до 20 лет, имеющие только одного родителя - инвалида I группы. 

6.3 Назначение государственной социальной стипендии производится приказом 

директора «ТНПК», по представлению оригиналов справок стипендиальной комиссии: 

а) лицам, относящимся к категориям, указанным в пункте 6.1 настоящего Положения 

- с месяца зачисления в отделение СПО «ТНПК», при условии предоставления всех 

соответствующих документов, подтверждающих их статус (документы предоставляются в 

«ТНПК» 1 раз в год – при зачислении в «ТНПК».  

consultantplus://offline/ref=A1DAC33DA8DB4CEC49D373FC1CD933CECC5AF7FE9D7592B621640500EC2175E82501F035B8DC14F3n02FD
consultantplus://offline/ref=A1DAC33DA8DB4CEC49D373FC1CD933CECC5AF7FE9D7592B621640500EC2175E82501F035B8DC17FCn02ED
consultantplus://offline/ref=A1DAC33DA8DB4CEC49D373FC1CD933CECC5AF7FE9D7592B621640500EC2175E82501F035B8DC14F3n027D
consultantplus://offline/ref=A1DAC33DA8DB4CEC49D373FC1CD933CECC5AF7FE9D7592B621640500EC2175E82501F035B8DC14F2n029D
consultantplus://offline/ref=0765A9F9B5EDCBB046B300E85D6D4154AC4197BD9A9BACD98F1E7B89793E09C1L033D
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6.4 Выплата государственной социальной стипендии производится в течение 

учебного года ежемесячно одновременно с выплатой государственной академической 

стипендии и в те же сроки.  

6.5 Обучающиеся, получающие государственную социальную стипендию, имеют 

право претендовать на назначение государственной академической стипендии в 

соответствии с положениями раздела 5 настоящего Положения. 

6.6  Прекращение выплаты государственной социальной стипендии осуществляется 

с месяца, следующего за изданием приказа директора «ТНПК» о прекращении ее выплаты, 

в следующих случаях: 

- отчисления обучающегося; 

- изменения обстоятельств, являющихся основанием для назначения стипендии. 

Перерасчет суммы стипендии по фактическим явкам в месяце отчисления не 

производится. 

7 Материальная поддержка обучающимся, порядок ее 

предоставления 

7.1 Материальная поддержка в форме денежной выплаты предоставляется: 

а) для лиц с ОВЗ на обмундирование (одежда, обувь), мягкий инвентарь; 

б) для детей-сирот студентов и слушателей на обмундирование (одежда, обувь), 

мягкий инвентарь; 

в) для детей-сирот при выпуске на обмундирование (одежда, обувь), мягкий 

инвентарь, оборудование. 

7.2 Материальная поддержка – это сумма денежных средств нуждающимся 

обучающимся и ежегодное денежное пособие на приобретение учебной литературы и 

письменных принадлежностей обучающимся, являющимся, детьми-сиротами, детьми, 

оставшимися без попечения родителей. 

7.3 Решение об оказании материальной помощи нуждающимся обучающимся 

отделения СПО принимается директором «ТНПК» на основании личного заявления 

обучающегося по форме согласно Приложения А к настоящему Положению, с 

обоснованием его нуждаемости в оказании помощи. 

7.4 Материальная помощь может быть предоставлена обучающимся 

неоднократно в течение периода обучения при наличии соответствующих оснований. 

7.5 Ежегодное денежное пособие на приобретение учебной литературы и 

письменных принадлежностей обучающимся, являющимся детьми-сиротами, детьми, 
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оставшимися без попечения родителей, в соответствии с Постановлением администрации 

Тюменской области от 20.12.2004 № 203-пк выплачивается в трехкратном размере 

государственной социальной стипендии, установленном в «ТНПК», на основании 

заявления обучающегося не позднее, чем через 30 календарных дней со дня издания приказа 

о зачислении в «ТНПК». 

8 Состав и организация работы стипендиальной 

комиссии 

8.1  В состав стипендиальной комиссии входят: председатель - заместитель 

директора по УПР; заместитель председателя – заведующий отделением СПО; секретарь – 

специалист по учебной работе; участники комиссии: кураторы групп, старосты групп. 

8.2  Состав стипендиальной комиссии ежегодно утверждается приказом директора 

«ТНПК» по представлению заведующего отделением СПО. 

8.3  Заседания стипендиальной комиссии проводятся ежемесячно, не позднее 25 

числа каждого месяца. 

Стипендиальная комиссия принимает решение о назначении мер стипендиального 

обеспечения, приостановке и/или прекращении выплат. 

8.4 Решение комиссии оформляется протоколом. Протокол утверждается 

заместителем директора по УПР «ТНПК». 

8.5 Кураторами групп на заседание стипендиальной комиссии предоставляются 

протоколы собраний в группах, ведомость текущей успеваемости обучающихся группы 

(Приложение В).  

8.6 На основании протокола стипендиальной комиссии секретарь 

стипендиальной комиссии готовит ведомости начисления мер стипендиального 

обеспечения по учебным группам и проекты приказов на выплату. Проекты приказа и 

ведомости текущей успеваемости обучающихся направляются на согласование в ПЭС и 

бухгалтерию не позднее, чем за три рабочих дня до даты выплаты государственной 

академической стипендии обучающимся отделения СПО.  

9 Порядок назначения и выплаты государственных 

социальных стипендий 

9.1 Государственные социальные стипендии назначаются в обязательном порядке  

студентам: 

-из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

-инвалидам I и II групп, признанным в установленном порядке; 
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-пострадавшим в результате аварии на Чернобыльской АЭС и других радиационных 

катастроф; 

-инвалидам и ветеранам боевых действий; 

-лицам, нуждающимся в социальной поддержке и предоставившим справку из органов 

социальной помощи. 

9.2 Государственная социальная стипендия назначается обучающимся со дня 

предоставления документа, подтверждающего отнесение обучающегося к одной из 

категорий граждан, указанных в пункте 9.1 настоящего Положения. 

9.3. Назначение государственной социальной стипендии осуществляется приказом 

директора по представлению специалиста по воспитательной работе на основании справки 

для получения государственной социальной помощи, выданной органом социальной 

защиты населения по месту жительства в пределах средств, предусмотренных на эти цели 

в стипендиальном фонде с месяца, следующего за месяцем издания приказа. 

9.4 По представлению специалиста по воспитательной работе, секретарь 

стипендиальной комиссии готовит проект приказа о назначении и выплате государственной 

социальной стипендии. 

9.5 Выплата государственной социальной стипендии прекращается в случае: 

- отчисления обучающегося из «ТНПК»; 

- прекращения действия основания, по которому стипендия была назначена. 

9.6. Выплата государственной социальной стипендии прекращается с месяца, 

следующего за месяцем прекращения действия основания, по которому стипендия была 

назначена. 

9.7. Обучающиеся, получающие государственную социальную стипендию, имеют 

право претендовать на получение государственной академической стипендии на общих 

основаниях. 

9.8. Проекты приказа и подтверждающие справки обучающихся направляются на 

согласование в ПЭС и бухгалтерию в срок, определенный в пункте 8.6 настоящего 

Положения. 
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Приложение А 
Форма заявления обучающегося на материальную помощь 

 

                                     Директору «ТНПК»_______________ 
                                                 

                                     С.Н. Казакову_________________ 
                                     ___________________________ 

                                                (Ф.И.О.) 
                                     ___________________________ 

                                      (Ф.И.О. обучающегося,  группа) 
                                     ___________________________ 

                                     ___________________________ 

 

                                 ЗАЯВЛЕНИЕ 
 

    Прошу оказать материальную помощь, в связи с 

__________________________________ 

________________________________________________________________

__________. 

 

    Приложение: на ____ л. в ____ экз. 
 

 

___________                                "___" ___________ 20___ г. 

 (подпись) 
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Приложение Б 
Сводная ведомость успеваемости обучающихся группы ______________ 

за ___ семестр 201__-201__ учебного года 

 

№ 

п/п 

Фамилия, имя, отчество 

обучающегося 

Наименование дисциплин, МДК, практик 

     

 

  

          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          

 

Заведующий отделением СПО                                                                   И.О. Фамилия 

Куратор группы                                                                                            И.О. Фамилия 
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Приложение В 
Ведомость текущей успеваемости обучающихся группы  

за________________ (месяц) 

 

№ п/п 

 

Фамилия, имя, отчество 

обучающегося 

Наименование дисциплин, МДК, практик 

      

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 

 

 

Куратор группы                                                                                                                      И.О. Фамилия
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